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Projekt ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces implementacji RSI - budowa profesjonalnych kadr
regionu Mazowsza” realizowany bedzie przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego w
okresie od wrzesnia 2009 do 2011 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2

Regionalne Strategie Innowacji.

Cel gtoéwny projektu

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie efektywnosci procesu wdrazania Regionalnej
Strategii Innowacji dla Mazowsza poprzez stworzenie, w ciggu najblizszych dwdéch

lat, wykwalifikowanego zespotu kadrowego, w tym Regionalnych Konsultantéw ds.
Innowacyjnosci, odpowiedzialnego za ten proces, o duzym potencjale rozwojowym,
stale pogtebiajgcego wiedze z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Realizacja
projektu umozliwi grupie docelowej zdobycie umiejetnosci i kompetencji

pozwalajgcych skutecznie przewidywad, inicjowac i wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz
rozwoju polityki innowacyjnosci w regionie.

Cel ten zostanie zrealizowany poprzez realizacje gtdwnych dziatan:


https://innowacyjni.mazovia.pl/
https://innowacyjni.mazovia.pl/dzialania.html
https://innowacyjni.mazovia.pl/dzialania/projekty-zakonczone.html
https://innowacyjni.mazovia.pl/dzialania/projekty-zakonczone/podniesienie-kompetencji-kadr-urzedu-marszalkowskiego-wojewodztwa-mazowieckiego-odpowiedzialnych-za-proces-implementacji-rsi.html

* realizacje cyklu szkolen w trzech modutach szkoleniowych;

¢ udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach

Zadania w projekcie
Zadanie 1. Zarzqa;anie projektem

realizowanych w ra

Zadanie 2. Podwyzszenie kwalifikacji kadry odpowi dzialnej za wdrazanie R

_— a
- obejmuje realizacje _s_";%ﬁ‘leh w trzech modutach tematycznych:

e Modut | - Zarzédzanie projektem zwigzanym z wdrazaniem RSI;
 Modut Il - Zdobycie wiedzy na temat innowacyjnosci;
« Modut Il - Doskonalenie réznorodnych kompetencji Ev_gj,azanych Z rozwojem

umiejetnosci efektywnego przekazywania wiedzy i wspétpracy w zespole.

Zadanie 3. Udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach w zakresie
innowacyjnosci
- stanowi dopetnienie organizowanych szkolen oraz umozliwi wykorzystanie doswiadczen we

wdrazaniu RSl innych regionéw Polski i Europy.

Grupy docelowe

Projekt skierowany jest do os6b odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie Regionalne;
Strategii Innowacji dla Mazowsza. Uczestnikami projektu bedg osoby stanowigce zespot
pracownikéw komérek Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii, wykonujgce zadania
wynikajace z jej zatozen. Ze wzgledu na specyfike realizowanych projektéw od pracownikéw
tych wymaga sie nieustannego poszerzania wiedzy oraz aktualizacji dotychczas zdobytych
umiejetnosci w niezwykle dynamicznie rozwijajgcej sie dziedzinie innowacyjnosci, co
zagwarantuje realizacja planowanego projektu. Warunkiem uzyskania wsparcia jest zgodnos$¢
zakresu obowigzkéw danego pracownika UMWM z zadaniami zwigzanymi z wdrazaniem

Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza.



Oczekiwane rezultaty projektu

1. Przeszkolenie pracownikéw w zakresie wdrazania i rozwoju R
certyfikatow dokumentujgcych zdobyte umiejetnosci;

2. Powstanie bazy Regionalnych Konsultantéw ds. Innowacyjno

r mkaﬂmerajacego opis p|l
wa ikacji dla oséb odpo |edz|alnych za opracowanle

dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych podnoszeniem kompetencji w zakresie
opracowywania i wdraZania prz_edsiewziec’ ukierunkowanych zwdj innowacyjnosci;
5. Doskonalenie dotychczasowych i rozwéj nowych umi’éTé"Enoéci, przez
pracownikéw projektu, w tym w szczegdlnosci:
 podniesienie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania projektem;
 zdobycie najnowszej, specjalistycznej wiedzy w dziedzinie innowacyjnosci;
¢ podniesienie poziomu umigjetnosci osobistych (komunikacji, motywacji,
samooceny, zaangazowania);
6. Bardziej efektywna realizacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem RSI;
7. Inicjowanie kolejnych dziatah na rzecz rozwoju innowacyjnosci, w tym efektywna

realizacja projektéw systemowych.

Budzet projektu

taczny planowany budzet projektu ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces implementacji RSI - budowa

profesjonalnych kadr regionu Mazowsza” wynosi 700 000 PLN.

Materiaty szkoleniowe do Sciggniecia
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