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Za nami inspirujace spotkanie networkingowe MSODI Twoja
sie¢ innowacji. Hasto, jakie przyswiecato temu spotkaniu to
BIZNES TO LUDZIE, bo to wtasnie MY - ludzie tworzymy firmy
I spotecznosci, a bez nas, zaden biznes by sie nie udat.
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Uczestnicy mieli okazje postucha¢ wywiadu Adriana Migonia z Tomaszem Rudolfem -

multiprzedsiebiorca i zatozycielem The Heart, ktéry opowiadat o swoich pierwszych

biznesowych krokach, podczas studiéw, w organizacjach Co- Founder and President.

Podkreslit, zeby otacza¢ sie i pracowac z najlepszymi, brak odpowiednich oséb moze
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doprowadzi¢ nawet do upadku firmy. Na wtasnym przyktadzie
by¢ ekspertami w kazdej dziedzinie, ale wazne jest, aby zatrudniac
stuchac doswiadczonych Mentoréw. Wazng lekcje, jaka Tomasz pr:
ze jesli chcemy cos osiagnac i mocno wierzymy w swéj pom
BAC, ale ciggle prébowac i nauczy¢ sie “pozyczac zaufanie” - czyli _fl"i

tyle, aby da¢ im petng swobode i odpowiedzialno$¢ w dziataniu.

rozmow w speqalnych “pokOJach" w mniejszym kameralnym gronie.

Z kolei Dorota Rymaszewska - CEO firmy HiPets, zachecita do zdefiniowania swoich
potrzeb dotyczacych tego, z jakimi osobami tak naprawde CI:ICQ pracowac i budowac biznes.
Data kilka cennych rad, jak umiejetnie dopasowywac¢ osobowosciowo i kompetencyjnie
wspotpracownikow, a takze pod katem ich wartosci. Nauczy¢ sie delegowac
odpowiedzialnos¢ i zawsze widzie¢ cztowieka w drugim cztowieku, bo ludzie chca pracowac
dla manageroéw, ktérzy widza w nich ludzi. Trzeba zawsze pamieta¢, ze budowanie zespotu
to nie jest event, a proces i tylko dzieki regularnym spotkaniom, wsparciu i trosce

o drugiego cztowieka tworzymy zgrany i mocny zespét.
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