Strona gtéwna

Dziatania

PPO - INTELIGENTNA SPECJALIZACJA

Grupy robocze ds. inteligentnej specjalizacji wojew6dztwa mazowieckiego
Grupy robocze (materiat archiwalny z lat 2014-2020)

Grupy robocze sa przyporzadkowane do czterech obszarow Wznych:
NOWOCZESNE WYSOKA
gsf:;fg:?n USLUGI JAKOSC
DLA BIZNESU Q ZvciA

INTELIGENTNE
SYSTEMY
ZARZADZANIA

W ramach grupy roboczej ds. inteligentnej specjalizacji wojewddztwa

mazowieckiego "Wysoka jakos¢ zycia" powstaty trzy zespoty zadaniowe:

e "Kosmetyka"
e "Zdrowie"

¢ "Edukacja"

W ramach grupy roboczej ds. inteligentnej specjalizacji wojewddztwa
mazowieckiego "Inteligentne systemy zarzadzania" nastapito wyodrebnienie

zespotu zadaniowego "Kosmos"

Zadania grup obejmuja:

o weryfikacje  zgodnosci obszardw inteligentnej specjalizacji z  potrzebami
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przedsiebiorstw,
« identyfikacje nisz rozwojowych w ramach poszczegdin
priorytetowych kierunkéw badan/regionalnych agend badaw
e udziat w tworzeniu i opiniowanie projektéw dokumentéw
wdrozeniowych do RIS, regulaminéw konkurséw, kryteriéw wylk
« formutowanie propozycji instrumentéw wsparcia uklerunkowa ¥
specyﬁcznych probleméw w obszarach inteligentne; speqallza'_
& . :

zakresie inno

dziatania, wyk'rzystywane narzedzia i czestotllwosc spotkan powinny by¢ d’ostosowane

do zaangazowanla uczestnikow

e prace grup powinny miec¢ jak najbardziej oddolny cha‘[akterﬂlat/ego nalezy utrzymac
ich otwarty charakter i ograniczy¢ ingerencje ze é'trony administracji do minimum
niezbednego do podtrzymania procesu,

e grupy powinny byc¢ ztozone wytacznie lub prawie wytacznie z przedstawicieli
przedsiebiorcéw, a instytucje naukowe oraz instytucje otoczenia biznesu powinny
wystepowac w roli doradcow,

e Instytucja Zarzadzajaca RIS Mazovia wystepuje w charakterze koordynatora prac,
jednak docelowo powinna przyjac¢ role obserwatora i odbiorcy wypracowanych
postulatow,

e otwarty, jawny charakter prac.
Grupy robocze - ,,dobre praktyki”

e Otwarty charakter grup roboczych oznacza mozliwos¢ zabrania gtosu takze przez
przedstawicieli podmiotéw, ktére nie zadeklarowaty checi uczestnictwa w grupach. Nie
zastosowano ograniczenia liczby cztonkéw ani kryteriéw ograniczajacych dostep dla
przedsiebiorcéw.

 Prace grup roboczych prowadzone sg na dwdch ptaszczyznach: w trakcie posiedzen i w
formie elektronicznej. Umozliwia to czynny udziat tych uczestnikéw grup, ktérzy nie sg
w stanie bra¢ udziatu w posiedzeniach. Taki sposéb procedowania wynika z

doswiadczen gromadzonych podczas spotkan i postulatéow ich uczestnikéw.



» Posiedzenia grup roboczych sg takze okazjg do nawigzywa
oferty firm, klastréow, jednostek naukowych i ins

zainteresowanych wspoétpracg (spotkania tematyczne, kon

Spotkania grup maja charakter otwarty. Szczegdlnie zap

prowadzacych dziatalnos¢ innowacyjna lub planujacych wd
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