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Mazowsze liderem - projekty

 Mazowsze liderem w realizacji projektow celowych w Polsce:
76/236; 74 pow. 200 tys. Zt; 49 w JBR i PAN (nauki techniczne).

* 58% jednostek naukowych w konsorcjach naukowo-
przemystowych (79% PAN)

 Na 1274 projekty (2010-2012) NCBIR, 40% z udziatem nauki z
Mazowsza (196 — uczelnie, instytuty badawcze — 159, 70% to
nauki techniczne)

 Mazowsze = 41% wszystkich kontraktow z PL w ramach 7PR
(40% koordynacja; 76 projektéw technicznych; 1,08 projektu
na instytucje (PL=0,76), nauki Sciste = 2 projekty/instytut)
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Mazowsze liderem - przychody

* Srednie przychody jednostek naukowych z dziatalnoéci B+R s3
okoto 2-krotnie wyzsze dla Mazowsza niz dla Polski.

e Spory dochdéd z dziatalnosci miedzynarodowej (ze sprzedazy
zagranicznej wynikow prac B+R oraz przychody z umow
zagranicznych na wykonanie prac B+R).

* Sredni poziom przychoddw z dziatalnoéci gospodarczej dla
jednostek z Mazowsza - 2,2 min zt (Srednia PL 1,2 mln); instytuty
badawcze -5,3 min; 0,4 min — jednostki uczelni; profil techniczny
— ok.4mlin zt.

 Dominujaca rola Mazowsza w rankingach projektow (ilosciowo i
wartosciowo).
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Naktady na badania

Najwyzsze = b. podstawowe: $r. 4,4 min (PAN= 10,9 mIn; profil
Scisty = 12,4 min)

Najnizsze = b. przemystowe $r. 2,5 min zt

W tym z przedsiebiorstw (Nie wiem 12%):

< 10% (naktadow na B+R): 72,4% (PAN=87,1%)
> 10% (naktadow): 15% jednostek

Dominacja: nauki techniczne i inzynieryjne

Brak naktadow: nauki sciste, przyrodnicze oraz medyczne

Dynamika: M == M == S s D
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Fakty w skrocie

Wielkos¢ Wspotpraca z
firm B+R

Wtasne B+R

Duza

Srednia

Mata

Mikro
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Fakty w skrocie

Wspotpraca z
Typ B+R
firmari

PAN
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Wspobtpraca w strategiach uczelni

* Ogolne odniesienie sie do kwestii wspotpracy —
gtownie z otoczeniem zewnetrznym.

* Skierowanie uwagi na ksztatcenie odpowiadajgce na
potrzeby rynku pracy.

* Wspotpraca z gospodarka w zakresie konstruowania
programow studiow.

* Brak kwestii transferu technologii do sfery
gospodarczej.

e W2zor — Politechnika Warszawska
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Kooperacja MSP i B+R (n=500)

4

ETAK

LI NIE

Wyijatek = branze innowacyjne (27% bez wspétpracy)!
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Opinia o gotowosci i PR uczelni

 Gotowosc  Rozpoznawalnosc
Negatywnie: 19-27%
Pozytywnie: 15-20%

Trudno pow.: 56-57%

B TAK  ENIE
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Inicjatorzy i perspektywa wspotpracy

* Inicjatorzy * Perspektywa
56,1% - firmy Pozytywna — ok. 75%
24,4% - uczelnie Negatywna — ok. 13%

12,2 % - jedn. naukowa
7.3% - trudno powiedziec
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Podsumowanie

Mocne strony Stabe strony

« dobre nasycenie otoczenia MSP
instytucjami wsparcia innowacyjnosci, ' o
takimi  jak parki technologiczne, *° Zaplecze naukowe iB+R nie jest

instytucje B+R, ale przede wszystkim wyspecjalizowane we
uczelnie wyzsze; wspieraniu/wspoétpracy innowacyjnej

z okre$lonymi branzami sektora MSP

 stabe powigzanie MSP ze sferg B+R

* wysokie naktady na B+R w skali kraju, co , o '
prawda skoncentrowane w duizych ° brakwspotpracy sieciowej przy

podmiotach, to jednak tworzace takze procesach innowgcyjnych w uktadzie
potencjalne warunki dla innowacyjnosci grupy/k!astry MSP, instytucje
MSP  szczegélnie wspétpracujacych z otoczenia, uczelnie, inne instytucje
wiekszymi podmiotami; sfery B+R;

* istnienie wiasnego zaplecza B+R w czesci
MSP
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Accelerators
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Gtowne bariery — optyka firm

* Biurokracja.

e Staby przeptyw informacji i brak promocji ze strony
B+R.

* Bra
 bra
* Bra

K zainteresowania ze strony przedsiebiorstw,
K kapitatu instytucjonalnego.

k optyki komercyjnej kadry zarzadzajacej instytuc;ji

B+R.
* Brak Swiadomosci istniejgcych mozliwosci wspotpracy.
e Zbyt maty potencjat wspotpracy w MSP (wielkos¢).
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Czynniki ograniczajgce wspotprace -
Foresight

e Bariera natury komunikacyjne;

* Rdznice oczekiwan i wzajemne uprzedzenia
e Bariery finansowe (patrz MSP)

* Bariery organizacyjne

e Bariery kulturowe
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Stymulanty wspotpracy - optyka firm

— wyczerpywanie sie prostych rezerw poprawy
konkurencyjnosci firm

— Klienci z nowymi potrzebami

— Sieci firm i korporacje kreujg transfer know-how
— Internacjonalizacja gospodarek

— Srodki publiczne na innowacje

A zatem Kierunek transfer wiedzy i technologii z B+R.
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Vazowsze. Y v 8970
Czynniki sprzyjajgce wspotpracy -
foresight

e Aktywnosc edukacyjna uczelni.

e Dziatania uczelni ukierunkowane za zachecanie jej
pracownikow do nawigzywania wspotpracy.

* Dziatania podejmowane przez przedsiebiorstwa.

e Dziatania wtadzy publicznej stymulujgce te
wspotprace.

* Rozwdj instytucji posredniczacych w transferze
wiedzy.
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Kierunki dziatan naprawczych
(hastowo)
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Pomysty
000090

Procedury
0000
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Jakosc¢ ,,pieniedzy”

* Wspieranie sektora MSP w zakresie poprawy dostepu
do srodkow finansowych na dziatalnos¢ innowacyjna.

* Wsparcie finansowe procesu wspotpracy na linii
nauka-biznes (Srodki na badania nie tylko do uczelni
ale réwniez do MSP).

e wspieraC prowadzenie prac B+R w matych i srednich
przedsiebiorstwach (w tym przez profesjonalistow
czyli kadry w firmach).
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Zamowienia publiczne a wspotpraca
B+R z firmami

. Cena +

Cena + jakosc +
jakosc + innowacyjnosc¢ +
Cena + innowacyjnoé¢  partnerstwo z
jakosc produktu/ B+R
+produktu/ ustugi
.Cena ustugi
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Pomysty (czasem spotykamy)

* Indywidualna wspotpraca naukowiec — firma

e Staze i praktyki studenckie

e Zatrudnianie przedstawicieli nauki w biznesie.

* Konferencje naukowe i popularnonaukowe.

e Zamawiane kierunki studiow i studia podyplomowe.

* Prowadzenie prac magisterskich i doktorskich
dotyczgcych rzeczywistych problemow firm, branz.

 Ekspertyzy i badania na rzecz przedsiebiorcow.
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Pomysty (rzadko spotykamy)

* Rozpoznanie potrzeb firm.
 Wdrazanie narzedzi promocji nauki.
e Dziatanie w modelu projektowym.

* Maksymalizacja wykorzystania istniejgcego
potencjatu: studenci, kota naukowe, badania
statutowe, wyjazdy statutowe itp.

* Internacjonalizacja w kazdej formie (studenci,
naukowcy, administracja, partnerzy itp.).
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Pomysty — myslenie w czasie przysztym

Innowacja to zmiana:
— Na lepsze
— Aby osiggngc sukces rynkowy,
Poprzez:
— Kreowanie i wykorzystanie nowych wartosci

— Umiejetne wykorzystania zasobow lokalnych
(roznych) w celu oferowania rozwigzan swiatowych
(dziataj lokalnie, konkuruj globalnie)
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Pomysty — trzeba sie rozgladad

Analiza
Podniesienie gotowosci firmy Przygotowanie
Swiadomosci do zmiany dokumentacji
zmiany w (uwarunkowan wdrozeniowej dla
firmie zewn. i wewn.) przedsiebiorstwa
Zdefiniowanie Zawiazanie Wdrozenie
potrzeby zmiany partnerstwa z Zmiany
i jej parametrow wiascicielem
wiedzy (B+R,

forma, inne)
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Pomysty — chemia z klastrami

* Potowa klastrow wskazuje instytucje B+R jako swoich
cztonkow.

* Dotychczasowa wspotpraca klastrow i B4R to
dziatania miekkie, posrednio zwigzane z innowacjami
(badz wcale).

 Duzo miejsca na badania wdrozeniowe dla catych
klastrow.

e Potencjat do kreowania ,klastrowych” programow
badawczych.
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Procedury i po wszystkim.
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Dziekuje za uwage

dr Michat Kle
michal@5klepe

oka
K.pl

www.5klepe
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