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Wsparcia dla MŚP kierowane 
za pośrednictwem IOB

Oś III RPO WM 2014-2020

 konkurs Wsparcie początkowej fazy rozwoju przedsiębiorstw (usługi świadczone przez

IOB – inkubacja i akceleracja) – Poddziałanie 3.1.2

 konkurs Wsparcie prowadzenia i rozwoju działalności przedsiębiorstw – poprzez

udzielanie bonów na doradztwo – Poddziałanie 3.1.2

 projekt pozakonkursowy „Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji” (granty dla IOB

na stworzenie usług proinnowacyjnych) – Poddziałanie 3.1.2
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Wsparcia dla MŚP kierowane 
za pośrednictwem IOB

 system akredytacji mazowieckich Instytucji Otoczenia Biznesu -

zapewnienie MŚP dostępu do wysokiej jakości usług świadczonych przez IOB stosujące

określone standardy działania oraz posiadające odpowiednie kompetencje i zasoby –

dodatkowe punkty w konkursach RPO WM 2014-2020 i możliwość realizacji usług

prorozwojowych w konkursie bony dla MŚP
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Wyniki konkursów RPO WM 2014-2020

Wsparcie początkowej fazy rozwoju przedsiębiorstw (usługi świadczone przez 

IOB – inkubacja i akceleracja) - Poddziałanie 3.1.2

 liczba złożonych wniosków 9 szt., w trakcie oceny formalnej

 221% wartości alokacji zaangażowanej

 -   zł

 2000 000,00 zł
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alokacja na konkurs
2016 rok

wartość złożonych
wniosków

6515 400,00 zł 

14369 873,87 zł 
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Wyniki konkursów RPO WM 2014-2020

Wsparcie prowadzenia i rozwoju działalności przedsiębiorstw – poprzez 

udzielanie bonów na doradztwo (Poddziałanie 3.1.2)

 58 wniosków złożonych, 53 przeszło ocenę formalną i jest w trakcie oceny merytorycznej

 17% wartości alokacji zaangażowanej

 -   zł

 5000 000,00 zł
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 15000 000,00 zł

 20000 000,00 zł

 25000 000,00 zł

alokacja na konkurs
2016 rok

wartość złożonych
wniosków

22130 500,00 
zł 

3801 526,94 zł 
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Wyniki konkursów RPO WM 2014-2020

STATYSTYKI naboru – bony na doradztwo dla MŚP

 6 wnioskodawców na 58 złożonych w konkursie, wskazało nieakredytowaną IOB

 5 wnioskodawców w grupie 53 po ocenie formalnej, wskazało nieakredytowaną IOB

 1 wnioskodawca na 58 złożonych w konkursie, nie wskazał IOB

 na podstawie tytułu projektu szacuje się, iż większość wnioskodawców to firmy 

usługowe
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„Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji”

Wartość dofinansowania projektu: 7.826.101 EUR

Główne założenia w ramach projektu dot. grantów:

 nabór otwarty w konkursie grantowym dla IOB - partnerstwa

 termin ogłoszenia naboru II/III kwartał 2017 r.

 nabór uzupełniający II kwartał 2019 r.

 efekt końcowy 92 nowe usługi kompleksowe, proinnowacyjne

 425.000 PLN średnia wartość grantu = jedna usługa

 min. wymagania wobec IOB zawarte w systemie akredytacji mazowieckich IOB

 wymagania dodatkowe, m.in.:  roczny plan działalności zawierający indykatywną listę 

projektów; strategię biznesu - zdolności do działania w warunkach rynkowych
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„Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji”

Główne działania w ramach projektu:

 ogłoszenia naboru grantowego dla IOB na opracowanie i wdrożenie usług

proinnowacyjnych skierowanych do MŚP

 spotkania monitorignowo - sprawozdawcze dla grantobiorców – raz na pół roku

 spotkania networkingowe dla IOB i MŚP – raz na kwartał

 platforma rozliczeniowo-monitoringowa + aplikacja mobilna dla grantobiorców

 rozliczenie grantów i kontrola na zakończenie umowy grantowej

 spotkanie podsumowujące, publikacja „dobrych praktyk”, graphic recording + film
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„Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji”

Główne założenia w ramach projektu dot. grantów:

 lider partnerstw – akredytowany IOB według definicji systemu akredytacji 

mazowieckich IOB

 podzlecanie część usługi podmiotom nieakredytowanym nie może przekroczyć 60% 

wartości usługi

 lider oprócz funkcji administracyjno-finansowych musi wykazać swoją istotną, 

merytoryczną rolę w jej realizacji odpowiadającą nie mniej niż 40% wartości usługi

 podzlecając część usługi doradczej, lider  jest prawnie i finansowo odpowiedzialna za 

całość usługi
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System akredytacji mazowieckich IOB

 Cel - zapewnienie prawidłowego oraz odpowiedniego poziomu usług świadczonych 

przez Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB) skierowanych do MŚP

 IOB - bez względu na formę prawną, podmiot prowadzący działalność na rzecz rozwoju 

przedsiębiorczości i innowacyjności, niedziałający dla zysku lub przeznaczający zysk 

na cele statutowe  zgodnie z zapisami w statucie lub innym równoważnym dokumencie 

założycielskim

 proces akredytacji uruchomiony od 31 sierpnia 2016 r.

 8 akredytowanych instytucji
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System akredytacji mazowieckich IOB

- najczęstsze błędy
 niewystarczająca liczba usług – błędne okresy

 rok działalności = 12 m-c (liczone wstecz od końca miesiąca poprzedzającego złożenie 

wniosku o akredytację)

 brak informacji dotyczących od kiedy przeprowadzana jest ewaluacja

 brak czytelnych informacji na temat kompetencji zespołu IOB oraz udziału 

poszczególnych grup

 struktura świadczonych usług nie podawana wartościowo i ilościowo, brak oszacowania 

wartości w przypadku usług darmowych
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach

Kryteria formalne

 doprecyzowanie sposobu oceny 4. kryterium – „…spełniania kryteriów definicji IOB 

zapisaną w Regulaminie naboru, co najmniej od 12 miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku o akredytację.”

 dopisanie w sposobie oceny 4. kryterium – „Oświadczenie osób uprawnionych 

(według wzoru- załącznik nr 5 do Regulaminu naboru) o niedziałaniu dla zysku lub 

przeznaczaniu zysku na cele statutowe zgodnie z zapisami w statucie lub innym  

równoważnym dokumencie dotyczącym IOB w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed dniem 

złożenia wniosku o akredytację.”
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach

Kryteria merytoryczne

 doprecyzowanie okresów za jaki mają być przedstawione informacje – 3 lata (liczone 

wstecz od końca miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku o akredytację) –

wszędzie gdzie występował okres;

 usunięcie zapisu w kryterium 1.1 ze sposobu udokumentowania „Oświadczenie osób 

uprawnionych (według wzoru) o niedziałaniu dla zysku lub przeznaczaniu zysku na cele 

statutowe zgodnie z zapisami w statucie lub innym  równoważnym dokumencie 

dotyczącym IOB w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o 

akredytację.”
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach

Kryteria merytoryczne

 doprecyzowanie sposobu udokumentowania spełnienia kryterium 2.1 i dodanie zapisu 

– „W przypadku braku usług w Systematyce usług prorozwojowych o 

specjalistycznym charakterze konieczny jest opis usługi (Załącznik nr 7 do 

Regulaminu naboru)”

 doprecyzowanie sposobu udokumentowania spełnienia kryterium 2.2, przypis –

„Wyciąg z rejestru nie jest jednoznaczny z posiadaniem Certyfikatu. W przypadku 

zaświadczenie musi ono obejmować minimum takie informacje jak: obszar 

obejmowania oraz okres obowiązywania.”
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach

Kryteria merytoryczne

 doprecyzowanie sposobu udokumentowania spełnienia kryterium 2.3 i dopisano –

„Opis obejmuje min.: doświadczenie w latach, etat/ własna działalność, liczba 

zrealizowanych usług w ciągu ostatnich 3 lat.”

 doprecyzowanie sposobu oceny spełnienia kryterium 4.1 – „(…) Usługi doradcze i 

rozwojowe w aktywności ośrodka powinny stanowić co najmniej 60 % w każdym z 

ostatnich 3 lat (liczone wstecz od końca miesiąca poprzedzającego złożenie 

wniosku o akredytację).”
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach

Kryteria merytoryczne

 doprecyzowanie sposobu oceny spełnienia kryterium 4.2 i dopisano – „Informacje 

dotyczą aktywności w tym obszarze w każdym z 3 lat (liczonych wstecz od końca 

miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku o akredytację)”

Regulamin naboru

 paragraf 4 Zasady naboru – dopisano punkt informujący kto może ubiegać się o 

akredytacje, zgodnie z treścią definicji IOB wymienioną w paragrafie 2. Słownik pojęć

 paragraf 5 Zasady oceny – dodano zapisy dotychczas będące na końcu kryteriów tj. 

zasady wzywania do uzupełnienia wniosku
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach
Regulamin naboru

 paragraf 5 Zasady oceny – sprecyzowano zapisy dotyczące liczby punktów wymaganą 

do uzyskania akredytacji

 paragraf 6 Zasady odwołania – sprecyzowano sposób wykonywania weryfikacji 

prawidłowości oceny wniosku akredytacyjnego tj. poprzez sporządzenie listy 

sprawdzającej – załącznik nr 6 do Regulaminu naboru
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System akredytacji mazowieckich IOB

- proponowane zamiany w dokumentach
Nowe dokumenty – załączniki do Regulaminu naboru

 wzór oświadczenia o niedziałaniu dla zysku lub zyski przeznaczanie na cele statutowe –

załącznik nr 5 do Regulaminu naboru

 lista sprawdzająca weryfikująca prawidłowość oceny wniosku akredytacyjnego w 

przypadku wniesienia odwołania – załącznik nr 6 do regulaminu naboru

 wykaz doradczych usług prorozwojowych o specjalistycznym charakterze (kryterium 

formalne  2.1) – załącznik nr 7 do Regulaminu naboru
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Dziękujemy za uwagę
www.innowacyjni.mazovia.pl

Kontakt: 

magdalena.kiech@mazovia.pl

http://www.funduszedlamazowsza.pl/
mailto:magdalena.kiech@mazovia.pl

