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Cele szczegdtowe:

v identyfikacja i charakterystyka kompetencji zawodowych w obszarach inteligentnej specjalizacji
poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy wraz z uzasadnieniem gospodarczym;

v wskazanie kluczowych kompetenc;ji ktorych rola bedzie wzrasta¢ w najblizszych 3-4 latach;
v identyfikacja kompetencji istotnych dla rozwoju przemystu 4.0 oraz gospodarki obiegu zamknietego;

v okreslenie, czy w odniesieniu do zidentyfikowanych kompetencji zawodowych wystepuje istotny niedobdr na
mazowieckim rynku pracy, mogacy stanowié¢ bariere rozwojowg dla przedsiebiorcow;

v wykaz kierunkéw ksztatcenia, ktére pozwolg na ,dostarczenie” brakujgcych kompetencji zawodowych
poszukiwanych przez pracodawcow;

v opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan mozliwych do podjecia przez samorzad wojewddztwa
mazowieckiego na rzecz dostosowania kompetencji zawodowych do potrzeb mazowieckiego rynku pracy;

v rekomendacja, czy zestaw zidentyfikowanych kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow powinien by¢
powigzany z kryteriami dostepowymi, czy z kryteriami punktowymi dla projektow dofinansowanych ze
Srodkédw FEM 2021-2027, wraz ze wskazaniem silnych i stabych stron kazdego z rozwigzan.
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Zastosowana metodyka

* W pierwszym etapie badania zorganizowano cykl trzech grupowych warsztatow, ktore umozliwity
uzyskanie wstepnych odpowiedzi na postawione pytania badawcze. Uczestnikami warsztatow byli
eksperci rynku pracy i instytucji doradztwa zawodowego, szkot zawodowych i ich organow
zatozycielskich, a takze przedstawiciele przedsiebiorstw.

* W drugim etapie badania, ze wzgledu na koniecznos¢ gtebszej eksploracji problematyki oraz
koniecznos¢ oceny stopnia dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow, a przede
wszystkim — w celu wypracowania rekomendacji praktycznych dla Samorzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego, zaplanowano cykl kolejnych trzech warsztatow grupowych — pogtebiajgcych
zagadnienia poruszane w trakcie etapu pierwszego.

* W trzecim etapie badania przeprowadzono 20 wywiadow kwestionariuszowych z ekspertami rynku
pracy i pracodawcami celem uzyskania ich opinii na temat potrzeb kompetencyjnych w ramach
poszczegodlnych obszarow inteligentnej specjalizacji.

bluehil



> 4 Fundusze
l Europejskie Rzeczpospolita (‘)alowSle. Unia Europejska

Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

REGIONALNA STRATEGIA INNOWACII DLA MAZOWSZA

Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza okresla ramy strategiczne dla regionalnego ekosystemu innowacyjnosci
ukierunkowanego na tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zwiekszaniu innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Fwiekszenie
aktywnosci innowacyjnej
na Mazowszu.

Cel gtéwny

Silne | efektywnie dziatajace

Wojewodziwo Mazowieckie fancuchy wartosci faczace
makroregionem przedsigbiorstwa.
wykorzystanej szansy.
Lizyskanie pozycii jednego
z liderdw innowacyjnosci Efektywny ekosystem
w Europie Srodkowej tworzenia i wspierania
i Wschodniej do roku 2030. innowadcji.
Wazrost
umiedzynarodowienia
c © mazowieckiego
ELe STR ,u.;r|EIG'||"::-"‘:‘1HlL ekosystemu innowacii.
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Prezentacja z projektu pn.:

Mapowanie kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy
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1.Bezpieczna zywnos¢

© Obszar koncentruje sie na zapewnianiu wysokiej jakosci produktow rolno-
spozywczych, bezpiecznych dla konsumentoéw i dla sSrodowiska.

© Obszar obejmuje rozwigzania wptywajace na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci,
m.in. w zakresie:

<p

technik upraw i hodowli.

<p

nawozow, srodkow ochrony roslin, pasz, lekdw weterynaryjnych,

<p

maszyn, urzadzen oraz narzedzi dla rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego,

<p

doskonalenia proceséw technologicznych,

<p

badania jakosci produktéw rolno-spozywczych,

<p

przechowywania i dystrybucji zywnosci (w tym takze opakowania).
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2.Inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze

& Obszar koncentruje sie na rozwigzaniach technologicznych prowadzacych do
optymalizacji, automatyzacji, adaptacyjnosci lub autonomizacji oraz zapewniania
bezpieczenstwa procesow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i
infrastruktury. Obejmuje m.in. wdrozenia innowacji w zakresie:

zarzgdzania, sterowania i monitorowania procesow technologicznych,
zastosowan sztucznej inteligencji i Internetu rzeczy w przemysle i infrastrukturze,

efektywnego gospodarowania zasobami materialnymi i energetycznymi (np. sieci inteligentne,
magazynowanie energii),

usprawniania procesow decyzyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw,

transformacji gospodarki w kierunku Przemystu 4.0.
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3.Nowoczesny ekosystem biznesowy

¢ Obszar koncentruje sie na rozwigzaniach technologicznych, procesach oraz ustugach
instytucji otoczenia biznesu, ktore korzystnie wptywajg na oddziatywania pomiedzy
biznesem a jego otoczeniem. Obejmuje m.in.:

3 ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko (np. redukcje ilosci
odpaddéw i ich zagospodarowanie, dazenie do transformacji w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym, wykorzystanie odnawialnych zrédet energii),

£y zapewnienie kompleksowej oferty ustug rozwojowych, utatwiajacych dostep do kapitatu,
infrastruktury i zasobow wiedzy niezbednych do rozwoju i wzrostu aktywnosSci innowacyjnej
przedsiebiorstw,

s

rozwoj ustug sektora kreatywnego w zakresie dziatalnosci twdrczej o charakterze uzytkowym,

s

poprawe dostepu do infrastruktury B+R oraz rozwdj oferty prac badawczo rozwojowych.
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4.Wysoka jakos¢ zycia

Obszar koncentruje sie na rozwigzaniach technologicznych i organizacyjnych
ukierunkowanych na rozwdj kapitatu spotecznego, zapewnienie dostepu do
zindywidualizowanej medycyny i profilaktyki chordb, witgczenie spoteczne oraz
wdrazanie innowacji spotecznych. Obejmuje innowacje przyczyniajgace sie do
poprawy jakosci zycia mieszkancow w zakresie:

E:  edukaciji,
E: zdrowia,
E: bezpieczenstwa,
E: Srodowiska pracy,

2 spedzania czasu wolnego.
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GOZ i Przemyst 4.0

% W Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku przyjeto, ze nalezy

uwzgledni¢ transformacje gospodarczg w kierunku dostosowania organizacji do
Przemystu 4.0 i GOZ. Ponizej przedstawiono ogolna charakterystyke tych pojec:

. Gospodarka o obiegu zamknietym (zamiennie: GOZ, gospodarka cyrkularna). Model produkgcji i

konsumpcji, ktory obejmuje dzielenie sie, dzierzawe, ponowne wykorzystanie, naprawe, odnawianie i
recykling istniejgcych materiatéw i produktéw tak dtugo, jak to mozliwe. Prowadzi do wydtuzania
cyklu zycia produktow na wszystkich jego etapach, dazac do petnego ponownego wykorzystania
materiatow i surowcow.

. Przemyst 4.0 (zamiennie: czwarta rewolucja przemystowa). Termin obejmuje ztozony proces

transformacji technologicznej i organizacyjnej przedsiebiorstw, w sktad ktérego wchodzi integracja
tancucha wartosci, wprowadzanie nowych modeli biznesowych, cyfryzacja produktow i ustug.
Wdrazanie tych rozwigzan mozliwe jest dzieki wykorzystaniu nowych technologii cyfrowych, zasobéw
danych oraz zapewnieniu komunikacji w sieci wspotpracy maszyn, urzadzen i ludzi.

bluehil
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Prezentacja z projektu pn.:

Mapowanie kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy
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Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Bezpieczna zywnos¢

Wystepujgce gtdwne zawody Zawody deficytowe

Specjalista wykonujgcy tradycyjne zawody Specjalista wykonujacy tradycyjne zawody Zawody rolnicze (np. rolnik, hodowca,
rzemieslnicze (np. piekarz, cukiernik, wedliniarz)  rzemieslnicze (np. piekarz, cukiernik, wedliniarz) ogrodnik, sadownik)

Inzynier proceséw technologicznych (np.

Zawody rolnicze (np. rolnik, hodowca, Zawody rolnicze (np. rolnik, hodowca, produkcyjnych, opakowaniowych,

ogrodnik, sadownik) ogrodnik, sadownik) logistycznych), Inzynierowie budowy maszyn dla
rolnictwa i przemystu spozywczego

Technolog produkcji zywnosci — zachowanie
wartosci odzywczych, bezpieczeristwo zywnosci,
metody konserwaciji, itp. — poszukujacy
nowosci w kierunku eco trendéw

Specjalisci i inzynierowie ds. kontroli jakosci i

procesow produkgji, logistyki technolodzy Technolodzy (np. produkeji zywnosci, logistyki)
produkcji zywnosci

Informatyk, programista — programowanie

Inzynierowie budowy maszyn dla rolnictwa i Inzynierowie budowy maszyn dla rolnictwa i procesow produkcyjnych, Informatyk

przemystu spozywczego przemystu spozywczego specjalista uczenia maszynowego -
automatyzacja i robotyzacja procesow

bluehill”
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Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Wystepujgce gtdwne zawody Zawody deficytowe

Informatyk, programista — programowanie
procesow produkcyjnych; Informatyk
specjalista uczenia maszynowego —
automatyzacja i robotyzacja procesow

Doradca (np. dietetyk, trener personalny)

Specjalista ds. marketingu, PR, reklamy,
influencer w obszarze promowania marek
zywnosci, stylu odzywiania sie, diet, itp.

Inspektor sanitarny sprawujacy nadzoér
epidemiologiczny nad zaktadami produkcji i
przetworstwa zywnosci

Bezpieczna zywnos¢

Informatyk, programista — programowanie
procesow produkcyjnych; Informatyk
specjalista uczenia maszynowego -
automatyzacja i robotyzacja procesow

Specjalista ds. marketingu, PR, reklamy — jako
inicjator nowych produktéw i promotor nowosci
produktowych i ustugowych

Inspektor sanitarny sprawujgcy nadzoér
epidemiologiczny nad zaktadami produkgji i
przetworstwa zywnosci. Deficyt lekarzy
weterynarii jako inspektorow sanitarnych

Lekarz i technik weterynarii — dbanie o
dobrostan zwierzat, leczenie i zywienie zwierzat
(najwiekszy deficyt dotyczy nie lekarzy
weterynarii, a technikéw)

Doradca (np. dietetyk, trener personalny,
doradca rolniczy)

Inspektor sanitarny sprawujgcy nadzoér
epidemiologiczny nad zaktadami produkgji i
przetworstwa zywnosci

Lekarz i technik weterynarii orientujacy sie w
nowych eco trendach — dbanie o dobrostan
zwierzat, leczenie i zywienie zwierzat,
Farmaceuta weterynaryjny

Biotechnolog (np. w zakresie wzbogacania
zywnosci, Srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i Zywnosci

spersonalizowanej

bluehill”
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Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Bezpieczna zywnos¢

: 1 d . Przewidywane zawody w
Wystepujqce gtowne zawody Zawody deficytowe pespektywie 3-4 lat

Lekarz weterynarii, farmaceuta Pracownik pakowani i kontroli jakosci w
weterynaryjny, zootechnik sektorze zywnos$ciowym

Biotechnolog (np. w zakresie wzbogacania
zywnosci, Srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego), chemik/
technolog produkcji nawozdéw i sSrodkow

ochrony roslin

Pracownicy linii produkcyjnych w
przetworstwie zywnosci;

Pracownicy linii produkcyjnych w
przetworstwie zywnosci;

bluehill”
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Zestawienie i charakterystyka najwazniejszych kompetencji zawodowych
Bezpieczna zywnos¢

KLUCZOWE KOMPETENCJE ZAWODOWE CHARAKTERYSTYKA KOMPETENCII

Obstuga komputera, umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej, komunikatoréw i programow

Obstuga urzadzen i wymaganych programéw informatycznych T ——"

Zachowanie zasad sanitarnych w przypadku produkcji zywnosci lub surowcéw do tej zywnosci. Chodzi
Wiedza na temat zasad sanitarnych — tu o zasady HACCP, przestrzeganie procedur epidemiologicznych, procedur zachowania jakosci
panujacych w danym zakfadzie

Wiedza o tanicuchu wartosci Znajomosc¢ procesow, ktdre wigzg sie z produkcja, dystrybucjg i ustugg posprzedazows.

Umiejetnos¢ zarzadzania, to umiejetnos¢ planowania, organizowania, motywowania, kontroli. Te kilka

Umiejetnos¢ zarzadzania np. organizacja, zespotem, projektem . Y . .
18 3 p- org 13, 2esp » PrOJ T zasad mozna odnies¢ do gospodarstwa, ale tez do zespotu czy projektu.

Umiejetnosci sprzedazowe dotyczg prezentacji i promocji towaru, ktory sie oferuje. Umiejetnosci
Umiejetnosci sprzedazowe, marketingowe — marketingowe sg szerszym obszarem - dotyczg wymyslania nowosci produktowych, nowych opakowac
w celu zainteresowania i przyciaggniecia klientow.

Obstuga nowych urzadzen technologicznych. Znajomos¢ podstaw mechanizmu dziatania takich
Biegtos¢ postugiwania sie nowymi technologiami * urzadzen, bedzie powodowata, ze pracownik bedzie szybciej opanowywat obstuge
nowego urzadzenia.

Umiejetnosé logicznego myslenia, t3czenia faktéw, analizy zjawisk

. . . . Umiejetnos¢ kojarzenia, uscislania, uogdlniania i abstrahowania faktow
i danych wyciggania wnioskéw T

Legenda:
Wiedza zawodowa M —wzrost znaczenia
Inne umiejetnosci — — podobny poziom znaczenia

Kompetencje ogdlne

bluehill”
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Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze

: ) . Przewidywane zawody w
Wystepujqgce gtowne zawody Zawody deficytowe pespgktywie 3-4 | q¥

Administrator sieci autonomicznych Internetu,

Automatyk Automatyk e
y Y rzeczy, sieci inteligentnych
Informatyk Data scientist Kierownik projektow sieci inteligentnych
Specjalista do spraw baz danych i sieci Projektant systemdw autonomicznych, Internetu

Programista Al

komputerowych rzeczy, sieci inteligentnych
Technik informatyk Technik telekomunikacji i urzadzen Specjaliscids. cyberbezpieczenstwa
Technik mechatronik Technik mechatronik Specjalisci z zakresu przetwarzania i zarzadzania

informacji (infobrokerzy)

bluehill”
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Zestawienie i charakterystyka najwazniejszych kompetenciji

zawodowych

Inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze

KLUCZOWE KOMPETENCIJE ZAWODOWE OPIS

Praca z wykorzystaniem komputerow —

Umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi IT.

Kompetencje inzynieryjno-techniczne

Wiedza z zakresu inzynierii, materiatoznawstwa i technologii przemystowych.

Obstuga maszyn i sprzetu specjalistycznego

Umiejetnos¢ obstugi maszyn.

STEM (kompetencje z obszaru nauki, technologii,
inzynierii i matematyki)

Wiedza z zakresu nauki, technologii, inzynierii i matematyki.

Wspotpraca w Swiecie wirtualnym
i miedzykulturowym

Umiejetnosc¢ realizowania zadan wspdlnie z innymi osobami za posrednictwem
kanatéow wirtualnych z osobami z réznych kontekstéw kulturowych.

Zdolnos¢ adaptacji do zmiennych warunkéw

Umiejetnosc¢ dostosowania sie do biezgcych uwarunkowan .

Budowanie relacji i komunikacja

Umiejetnos¢ komunikowania i nawigzywania wiezi miedzyludzkich, w tym
miedzykulturowych.

Samodzielnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole

Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania sobie pracy bez koniecznosci
sprawowania nadzoru oraz wspotpracy z innymi osobami.

Myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemow

Umiejetnosc krytycznej i wyciggania konstruktywnych wnioskow.

Wielozadaniowos$¢ i posiadanie wiedzy z réznych
obszaréow *

Umiejetnos¢ wykonywania kilku czynnosci/zadan jednoczesnie oraz posiadanie
interdyscyplinarnej wiedzy/doswiadczenia

Legenda:

Wiedza zawodowa
Inne umiejetnosci
Kompetencje ogdlne

M —wzrost znaczenia
— — podobny poziom znaczenia
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Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Nowoczesny ekosystem biznesowy

: ) : Przewidywane zawody w
Wystepujqgce gtowne zawody Zawody deficytowe pespgktywie 3-4 |q¥

Specjalisci i inzynierowie ds. IT (Programisci,
deweloper systemow IT, specjalista baz
danych, cyber-bezpieczeristwo, utrzymywanie
sieci, sztuczna inteligencja, itp.)

Specjalista ds. wspdtpracy cztowiek-technologia
Specjalisci IT (wielu specjalnosci) (algorytmy, sztuczna inteligencja, uczenie
maszynowe, itp.), graficy i tworcy aplikacji

Specjalisci ds. zarzadzania (np. projektami),
konsultanci biznesowi i koordynatorzy biznes- Technicy ds. technologii
edukacja

Spersonalizowany marketing internetowy,
facylitatorzy biznesowi i technologiczni

Specjalisci ds. jakosci zycia pracownikéw (np.
psychologowie, coachowie, lekarze, dietetycy,
fizjoterapeuci, trenerzy personalniiinni
specjalisci zajmujacy sie cztowiekiem)

Specjalisci ds. ksiegowosci, podatkow

. : N Specjalisci ds. marketingu internetowego
i finansow, prawnicy, specjalisci HR Ped & &

Specjalisci social media, analitycy Analitycy danych (data scientist) Specjalisci ds. ekologii, GOZ i spoteczeristwa

Handlowcy Handlowcy Tutorzy, coachowie i mentorzy

bluehill”
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Zestawienie i charakterystyka najwazniejszych kompetencji zawodowych

Nowoczesny ekosystem biznesowy

KLUCZOWE KOMPETENCIE ZAWODOWE OPIS

Biznes i administracja (zarzadzanie wiedzg, projektami, pracownikami, Wiedza zawodowa dotyczgca zarzadzania, organizacji i
rachunkowos¢, finanse, marketing, prawo) 1 koordynacji pracy

Praca z technologia IT (obstuga programoéw i urzadzen, praca z algorytmami) 1* | Wiedza i umiejetnosci postugiwania sie technologiami IT

Praca z klientem (obstuga, sprzedaz, prezentacja produktéow
i ustug) -

Wiedza z zakresu marketingu, handlu i sprzedazy

Umiejetnos¢ wykorzystania programéw do analizy danych i
wycigganie wnioskow opartych o dane

Ksztatcenie i edukacja, uczenie innych, wsparcie Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

Jezykowe (angielski, chinski) - Umiejetnosc postugiwania sie jezykiem ojczystym i obcym
Spoteczne (wspotpraca, komunikacja, wptyw spoteczny, dzielenie sie wiedzg,
inspirowanie) -

Przetwarzania informacji i danych (analityczne i statystyczne) 1

Umiejetnos¢ budowania relacji z innymi osobami

Umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan o charakterze

Osobiste (odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, elastycznos¢, kreatywnosé, ST

empatia .oy
patia) T badz ztozonym
Kognitywne (koncepcyjne, rozwigzywanie problemoéw, myslenie systemowe) 1* | Umiejetnos¢ logicznego, analitycznego krytycznego myslenia
Uczenie sie, samorozwdj, samoswiadomos¢ deficytow 1 Nastawienie na rozwéj wtasny
Legenda:

Wiedza zawodowa
Inne umiejetnosci
Umiejetnosci jezykowe
Kompetencje ogolne

M —wzrost znaczenia
J — spadek znaczenia
— — podobny poziom znaczenia

bluehill”
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l Europejskie Rzeczpospolita Q’)alowSle. Unia Europejska

Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Wystepujgce zawody i specjalizacje zawodowe

Wysoka jakos¢ zycia

, . . Przewidywane zawody w
Wystepujgce gtowne zawody Zawody deficytowe pespmywie 3-4 Ia¥

Zawody medyczne i okofomedyczne (np.
lekarze, pielegniarki, ratownicy, fizjoterapeuci, Lekarze, pielegniarki Zawody medyczne i okotomedyczne
dietetycy)

Nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki . g Nauczyciele zawodu, instruktorzy praktyczne;j
. Nauczyciele zawodu, przedmiotdéw scistych .
zawodu, doradcy zawodowi nauki zawodu, doradcy zawodowy

Specjalisci ds. spotecznych (opiekunowie oséb

starszych, asystenci osob niepetnosprawnych,

asystenci oséb o specyficznych potrzebach w
miejscu pracy)

Specjalisci ds. spotecznych Asystenci osob niepetnosprawnych

Zawody techniczne i specjalisci IT (np. o
injynierowie' eksperci od automatyzacji i SpECJa“éCl z zakresu Sztucanj inteligeani SpeC_]a“SCl W obszarze ZaawansowanVCh

robotyzacji, programisci systeméw medycznych) technologii, analitycy

Specjalisci ds. ochrony Srodowiska Specjalisci ds. ochrony srodowiska i GOZ Spe.qal'lsu djc" ekologu-, OChr(?n,y,erdOW'Ska’ .
GOZ i zwigzani z odnawialnymi zrédtami energii

bluehill”



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

Mazowsze.

Unia Europejska

serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Zestawienie i charakterystyka najwazniejszych kompetencji
zawodowych

Wysoka jakosc zycia

Opieka medyczna i pomoc spoteczna

Specjalistyczna wiedza dotyczgca zdrowia fizycznego i psychicznego,
niepetnosprawnosci, programy rehabilitacji oséb po przejsciu COVID-19

Praca z technologig IT (obstuga programéw i urzadzen, projektowanie
infrastruktury technologicznej, programowanie w waskich
dziedzinach, np. medycynie, elektrotechnika z elementami IT)

Wiedza i umiejetnosci postugiwania sie technologiami IT. Wiedza
dotyczaca zastosowan technologicznych w procesach produkcyjnych.
Rozumienie proceséw cyfrowych oraz wiedza w zakresie programowania
urzadzen autonomicznych stosowanych w obstudze maszyn, transporcie

Biznes, administracja, przedsiebiorczos¢ (kierowanie firmga,
zarzadzanie pracownikami, podstawowa znajomosc¢ przepisow prawa,
ergonomia zapewniajaca dobrostan pracownikéw) 1

Wiedza dotyczgca zarzgdzania, organizacji i koordynacji pracy
uwzgledniajgc zréznicowane potrzeby i mozliwosci pracownikow. Wiedza
dotyczaca przedsiebiorczosci, ksztattowania kultury organizacji i dbania
o dobrostan pracownikow.

Ksztatcenie i edukacja, uczenie innych, doradztwo zawodowe wczesne
i w zyciu dorostym 1

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, wsparcie w zakresie nabywania
nowych kompetencji (w tym cyfrowych), aktywizacja zawodowa. Wiedza
dotyczgca technologicznego wspomagania procesu uczenia sie (VR)

Samodoskonalenie, uczenie sie i adaptacja do zmian, analiza i
korzystanie z trendéw (elastycznos$¢, adaptacja) 1

Umiejetnosc¢ uczenie sig przez cate zycie, szybkos¢ uczenia sie, aktywna
postawa, umiejetnosc fagczenia réznych rol zyciowych, zawodowych,
przystosowanie sie do nowych warunkdéw

Testowanie i prototypowanie, przetwarzania informacji i danych
(analityczne i statystyczne), podejmowanie decyzji 1

Umiejetnosc weryfikacji zrodet danych i krytycznej ich analizy oraz
wykorzystania programow do analizy danych i wycigganie wnioskow
opartych o dane.

Jezykowe -

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem ojczystym i obcym

bluehi



Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

¥4 Fundusze
lEuropejskie Rzeczpospolita malowsze- Unia Europejska

Zestawienie i charakterystyka najwazniejszych kompetencji zawodowych

Wysoka jakosc zycia

kruczowe komperenci ZAWODOWE OPIS

Umiejetnos¢ budowania i podtrzymywania relacji z innymi, osiggania
porozumienia z réznymi odbiorcami. Komunikacja w warunkach

gospodarki hybrydowe;.

Umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan o charakterze prostym badz
ztozonym, planowanie dziatan w czasie i ich realizacja, efektywne
funkcjonowanie w trudnych sytuacjach.

Spoteczne (komunikowanie sie, asertywnos¢, wspoétpraca,
empatia, inteligencja emocjonalna)

Osobiste (samoorganizacja, zarzgdzanie czasem, planowanie,
kreatywnos¢, proaktywnos$¢ zawodowa, odpornos¢ na stres) -

Kognitywne (myslenie koncepcyjne, lateralne, rozwigzywanie Umiejetnosc logicznego, analitycznego krytycznego myslenia oraz tworczego
problemdéw, myslenie systemowe, praca z informacja) 1 rozwigzywania problemow.
Legenda:

Wiedza zawodowa
Inne umiejetnosci
Umiejetnosci jezykowe
Kompetencje ogdlne

M —wzrost znaczenia
J — spadek znaczenia
— — podobny poziom znaczenia

bluehill”



Fundusze
Europejskie Rzeczpospolita QGIOWSZe. Unia Europejska

Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Kompetencje istotne dla rozwoju Przemystu 4.0
i Gospodarki o Obiegu Zamknigetym (GOZ)

Wiedza zawodowa @ Inne kompetencje o

« Automatyka przemystowa * Zdolnosci * Inicjatywa
* Wiedza zwigzana z rzeczywistoscig praktyczng, adaptacyjne/elastycznos¢ * Innowacyjnosc
« Nauki inzynieryjne * Analiza danych e Interdyscyplinarnos¢
« Technologia * Ciggte uczenie sie * Intuicja
* Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) * Samokierowanie * Przywodztwo
* Rozwdj i bezpieczernstwo oprogramowania * Samozarzadzanie * Pro aktywnosc
» Biegtoé¢ w postugiwaniu sie technologiami * Samoorganizacja * Interpersonalne
cyfrowymi * Zdolnosci analityczne * Rozwigzywanie
e Zdolnos¢ do udzielaniai problemow
otrzymywania informacji * Rozwigzywanie ztozonych
zwrotnych problemoéw (wirtualnych)
*  Wspodtpraca * Podejmowanie decyzji
e Komunikacja * Praca zespotowa
* Kreatywnosé * Myslenie strategiczne

* Edukacja wirtualna

bluehill”



CZESC 2
KSZTALCENIE
AWODOWE

Prezentacja z projektu pn.:

Mapowanie kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy




> 4 Fundusze
’ Europejskie Rzeczpospolita mGIOWSlgo Unia Europejska

Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Silne powigzanie tresci z oczekiwaniami gospodarczymi i realizowane przez
osoby majgce praktyczne doswiadczenie zawodowe

_

%

Potaczenie teorii z praktyka

Synergia kompetencji zawodowych ze spotecznymi i

Aktualnosé . .
osobistymi

Otwartos¢ na zmiany Szerokie wykorzystanie IT

Aplikacyjnos¢ wielodziedzinowa
bluehil



Rzeczpospolita

o Fundusze
Europejskie - s

Program Regionalny

Mazowsze.

Unia Europejska

serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Ksztatcenie zawodowe w ramach obszaru bezpieczna zywnos¢

Edukacja formalna 4 Edukacja pozaformalna o

* Wiedza specjalistyczna z podstaw programowych.

* Edukacja na technicznym, rzemieslniczym poziomie

* Podstawy wiedzy niezbednej do poruszania sie we
wspotczesnej gospodarce: informatyka, przedsiebiorczosé,
prawo, zarzgdzanie

* Przedsiebiorczos¢

* Umiejetnos¢ wykonania w realu czynnosci, z ktorej uczen
zdaje egzamin

* Obstuga maszyn i urzagdzen niezbednych na danym
kierunku ksztatcenia (realnie lub w symulatorach)

* Wiedza na temat nowych trendéw w danej branzy, nowych
technologii, nowych kierunkéow rozwoju branzy

e Jezyki obce

* Umiejetnos¢ pracy biurowej, pisania pism, korespondencji
mailowej, itd.

e Podstawy inzynierii rolniczej, inzynierii produkcji

* Logiczne myslenie, analizowanie zjawisk i wycigganie
whnioskow

* Odpowiedzialnos¢, sumiennosc, cierpliwosé, pracowitosé

* Praca zespotowa

Wiedza doszkalajgca, pogtebiajgca wiedze z podstaw
programowych. W formie kurséw, spotkan

z przedstawicielami firm, filméw omawianych

przez nauczycieli

Kursy uzupetniajgce z informatyki, kompetencji cyfrowych,
programowania, innych nowych technologii, jakie nie s
dostepne do nauki w szkole

Prelekcje firm i/lub innych instytucji edukacyjnych na temat
przysztoéci danej branzy w Polsce i na Swiecie.

Kursy jezykowe rozszerzajgce zakres szkoty zawodowej.
Kursy jezyka branzowego

Zarzgdzanie gospodarstwem

Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie firma dla uczniow

szkét zawodowych

bluehill”



Fundusze
Europejskie Rzeczpospolita Q)alowsgg. Unia Europejska  [ESNN
serce PolsKi E .t o

- Polska uropejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Inzynieria rolnicza

PriorYtetOWE Inzynieria produkgc;ji
Kierunki
ksztatcenia w
ramach obszaru Zootechnik
bezpieczha
Zywnosé

bluehill”



> 4 Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

QGIOWSZe. Unia Europejska

serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Ksztaicenie zawodowe w ramach obszaru inteligentne systemy w
przemysile i infrastrukturze

Edukacja formalna o Edukacja pozaformalna o°

STEM (science, technology,
engineering, mathematics)

Wiedza inzynieryjna i techniczna
Informatyka

Myslenie w sposob kreatywny

i innowacyjny

Opracowywanie celdw i strategii,
umiejetnos¢ delegowania zadan
Komunikacja, Wystgpienia publiczne,
autoprezentacja

e Programowanie w danym jezyku

* Obstuga danej technologii/maszyny

e Zarzadzanie, kierowanie projektami

* Wspodtpraca, komunikacja

* Kreatywnos¢, samodzielnosg,
odpowiedzialnos¢

* Jezyki obce (angielski)

bluehill”



>’ d Fundusze )
Europejskie Rzeczpospolita (OalowSle. Unia Europejska
Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Automatyka Innowator ds. Organizacji

Mechatronika Nauczyciel nowych technologii cyfrowych

N € Robotyka Inzynieria Srodowiskowa

—-.systemy
~_..przemysle i

infrastrukturze
J ‘ | Innowator technologiczny Programowanie

Trener/operator obstugi drona Animator zycia poza siecig



> 4 Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

m“lowsze. Unia Europejska

serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Ksztalcenie zawodowe w ramach obszaru nowoczesny ekosystem
biznesowy

Edukacja formalna Q Edukacja pozaformalna o°

Umiejetnosci zarzadzania
Prawo, ekonomia, finanse

STEM (ang. science, technology,
engineering, mathematics)
Myslenie projektowe, myslenie
krytyczne, myslenie systemowe
Jezykowe (jezyki obce)
Przedsiebiorcze (np. biznes plan,
analiza rynku, analiza ryzyka)
Spotfeczne i osobiste

Zarzgdzanie wiedzg, projektami,
ludzmi, itp.

Przywodcze

IT (programowanie, analiza danych,
zarzadzanie danymi, big data, itp.)
Obstuga programow i technologii
Jezykowe (jezyk branzowy)
Coaching i mentoring (w tym
uczenie innych)

Spoteczne i osobiste

bluehill”
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Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Analiza danych, badania
rynku, trend-watching &
future, analityka biznesowa,
big data

Technologie telekomunikacyjne i informatyczne

Zarzadzanie projektami, zmiang oraz pracg zespotowa,
psychologia zarzadzania

Przetwdrstwo materiatow
» Nowe formy pracy (agile) biodegradowalnych,
| zarzadzanie odpadami

—-.ekosysten
-.biznesowy

) i Inzynieria i ochrona srodowiska
Ekoprojektowanie

Jezykowe



¥4 Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Rzeczpospolita

Mazowsze.

Unia Europejska

serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Ksztatcenie zawodowe w ramach obszaru wysoka jakos¢ zycia

Edukacja formalna e Edukacja pozaformalna o°

Opieka medyczna

Przedsiebiorczos¢, ekonomia
Kompetencje zwigzane z branzg IT
(informatyczne)

Jezykowe (jezyki obce)

Ksztafcenie i edukacja, uczenie innych,
doradztwo zawodowe

Spoteczne (komunikowanie sie,
wspotpraca)

Osobiste (organizacja pracy,
samodzielnos¢, zdobywanie i selekcja
informacji, logiczne myslenie)

Opieka okoto medyczna (pomoc
spoteczna, dietetyka, itp.)
Zarzgdzanie finansami, zarzgdzanie
przez cele, zarzgdzanie ryzykiem
Samoksztatcenie i uczenie sie przez
cate zycie

Jezykowe (doskonalenie jezykéw
obcych, jezyk branzowy)
Kreatywnosc

Spoteczne (komunikowanie

sie, wspotpraca)

Osobiste (zarzgdzanie sobg

W czasie)

bluehill”
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Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Zawody medyczne, dietetyka, trenerzy

personalni Psychologia

Priorytetowe Informatyka, elektroinformatyka
kierunki ksztatcenia 5
W ramaCh Obszaru -

wysoka'jakoscizycia

Nowe formy zatrudnienia

Automatyka,
robotyka, Zarzadzanie, Finanse i rachunkowos¢
mechatronika

bluehill”



CZESC 3

ROLA SAMORZADU

Prezentacja z projektu pn.:

Mapowanie kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy




¥4 Fundusze
l Europejskie Rzeczpospolita v‘QZOWSle. Unia Europejska

Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

WSPOLPRACA INSTYTUCJI EDUKACYJNYCH Z PRACODAWCAMI

01

Promowanie wspotpracy

przedsigbiorstw Promowanie i wspieranie

(pracodawcow) z oferty ustug klastrow Organizacja konkursu Kontynuacja wsparcia z

instytucjami realizujacych »liderow edukacji programu regionalnego

edukacyjnymi podczas przedsiewziecia z zakresu skierowanego do FEM 2021-2027.

inicjatyw/wydarzen edukacji zawodowej. przedsiebiorcow.

organizowanych przez

samorzad wojewddztwa.

bluehill”



Whioski i
rekomendacje

Prezentacja z projektu pn.:

Mapowanie kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow mazowieckiego rynku pracy
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l Europejskie Rzeczpospolita m“lowsze. Unia Europejska

Program Regionalny - Polska serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Systematyczne diagnozowanie luk
kompetencyjnych na stanowiskach pracy w

podziale na obszary inteligentnej specjalizac;ji.

Promocja szkét zawodowych

i ksztatcenia na poziomie zawodowym

W dofinasowaniu programoéw ksztatcenia nalezy
ocenia¢ w jaki sposob uwzgledniono w tych

programach uwzgledniono rozwdj kompetenc;ji

osobistych i spotecznych

bluehill”



