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Regulamin 

funkcjonowania grup roboczych ds. inteligentnej specjalizacji województwa 

mazowieckiego 

Preambuła: 

Zgodnie z Regionalną Strategią Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku stanowiącą 

załącznik do uchwały nr 26/21 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dnia 16 marca 2021 r. 

za koordynację wdrażania RIS Mazovia 2030 odpowiedzialny jest Zarząd Województwa 

Mazowieckiego, realizujący zadania przy pomocy Instytucji Zarządzającej RIS, 

funkcjonującej w strukturze Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego 

w Warszawie. 

Wdrażanie RIS i procesu inteligentnej specjalizacji wspomagane jest przez grupy 

robocze, dedykowane poszczególnym obszarom specjalizacji. Funkcjonowanie grup 

roboczych ds. inteligentnych specjalizacji województwa mazowieckiego umożliwia udział 

interesariuszy w zarządzaniu i monitorowaniu RIS oraz szczegółowe ukierunkowanie 

wsparcia w ramach obszarów specjalizacji, zgodne z aktualnymi potrzebami gospodarki. 

Wiodącą rolę w składzie grup pełnią przedstawiciele przedsiębiorców. Możliwe będzie także 

powołanie dodatkowych, zadaniowych zespołów w ramach grup roboczych. 

W pracach grup roboczych i zespołów udział mogą brać również przedstawiciele 

jednostek naukowych, jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych 

oraz instytucji otoczenia biznesu (jako partnerzy dla przedsiębiorstw). 

§ 1. 

1. Niniejszy Regulamin funkcjonowania grup roboczych ds. inteligentnej specjalizacji 

zwany dalej: „Regulaminem” określa zasady funkcjonowania Grup roboczych ds. 

inteligentnej specjalizacji województwa mazowieckiego. 

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Koordynatorze - oznacza to pracownika Wydziału Rozwoju i Zarządzania 

Regionalną Strategią Innowacji w Departamencie Rozwoju Regionalnego i Funduszy 



 

2 

                                                          

Europejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w 

Warszawie reprezentującego Instytucję Zarządzającą RIS; 

2) Grupie – oznacza to grupę roboczą ds. inteligentnej specjalizacji województwa 

mazowieckiego; 

3) Zespole – oznacza to zespół zadaniowy utworzony w ramach grupy roboczej 

ds. inteligentnej specjalizacji województwa mazowieckiego; 

4) RIS – oznacza to Regionalną Strategię Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku; 

5) FEM 2021 - 2027 – oznacza to Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla 

Mazowsza 2021-2027; 

6) Procesie przedsiębiorczego odkrywania (PPO) – oznacza to działania angażujące 

interesariuszy (w tym m.in. przedsiębiorców, przedstawicieli nauki i instytucji 

otoczenia biznesu) w proces projektowania, wdrażania, monitorowania, oceny 

i aktualizacji RIS; 

7) Inteligentnej specjalizacji – oznacza to koncepcję transformacji gospodarczej, opartą 

na założeniu, że dzięki koncentracji zasobów wiedzy i nakierowaniu ich 

na ograniczoną liczbę priorytetowych działań gospodarczych kraje i regiony zyskają 

i utrzymają przewagę konkurencyjną w światowej gospodarce. 

3. Celem Grup jest wsparcie Instytucji Zarządzającej RIS w tworzeniu i monitorowaniu 

potencjału rozwojowego gospodarki województwa mazowieckiego oraz 

rekomendowaniu działań podejmowanych w ramach regionalnego ekosystemu innowacji, 

w szczególności w zakresie Inteligentnej specjalizacji. 

4. Funkcjonowanie Grup zapewnia ciągłość Procesu przedsiębiorczego odkrywania (PPO) 

i efektywną realizację koncepcji Inteligentnej specjalizacji. 

§ 2. 

1. Zadania do realizacji przez Grupy to: 

1) formułowanie dokumentów kierunkowych, uszczegóławiających obszary Inteligentnej 

specjalizacji, w tym m.in. priorytetowych kierunków badań w ramach obszarów 

Inteligentnej specjalizacji (regionalnych agend badawczych); 

2) współpraca w zakresie identyfikacji nowych, potencjalnych obszarów Inteligentnej 

specjalizacji; 
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3) weryfikacja trafności wyboru obszarów Inteligentnej specjalizacji i kierunków prac 

badawczych; 

4) udział w formułowaniu zasad i warunków wsparcia specyficznych dla obszarów 

Inteligentnej specjalizacji regionu; 

5) uszczegółowienie zakresu informacji gromadzonych przez system monitorowania 

RIS; 

6) wspomaganie prac Instytucji Zarządzającej RIS w zakresie oceny bieżącej realizacji 

RIS; 

7) konsultowanie planu ewaluacji RIS. 

§ 3. 

1. Udział w pracach Grup odbywa się w oparciu o zasadę otwartości, dobrowolności, 

równości i niedyskryminacji. 

2. Skład oraz liczba Grup może ulegać zmianie w zależności od potrzeb identyfikowanych 

w toku ich funkcjonowania. 

3. Członek Grupy występuje w roli przedstawiciela delegującej go organizacji. 

4. Propozycje zmian osobowych Grup zgłaszane są do Koordynatora. 

5. W zależności od potrzeb w ramach Grup dopuszcza się możliwość tworzenia Zespołów 

zadaniowych do realizacji szczegółowych zadań wpisujących się w zakres kompetencji 

Grup. 

§ 4. 

1. Grupa przedkłada Koordynatorowi wypracowane rekomendacje, formułuje wnioski 

dotyczące obszarów Inteligentnej specjalizacji, funkcjonowania regionalnego ekosystemu 

innowacji oraz zmian w obszarze prowadzonej polityki wspierania innowacyjności. 

2. Wypracowane rekomendacje/wnioski przyjmowane są przez członków Grupy zwykłą 

większością oddanych głosów w trybie obiegowym przy wykorzystaniu poczty 

elektronicznej lub innych środków komunikacji. Treść rekomendacji/wniosków 

wypracowanych przez Grupę jest przekazywana przez Koordynatora do wiadomości 
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wszystkim członkom danej Grupy. Brak uwag w wyznaczonym terminie potwierdza 

akceptację dla zaproponowanego kształtu wniosków/rekomendacji. 

3. Koordynator zobowiązany jest do poinformowania członków Grupy o wynikach 

przeprowadzonego głosowania. 

4. W przypadku braku porozumienia pomiędzy członkami Grupy co do ostatecznego 

kształtu rekomendacji/wniosku lub nierozstrzygnięcia ostatecznego kształtu 

rekomendacji/wniosku w głosowaniu, o którym mowa w ust. 2 przedstawiciele 

przedsiębiorców mają głos rozstrzygający. 

5. Spotkania Grup będą odbywać się zgodnie z bieżącymi potrzebami. 

6. Spotkania Grup lub Zespołów mogą odbywać się w miejscu wskazanym przez 

Koordynatora lub poprzez spotkania on - line przy wykorzystaniu dostępnych aplikacji. 

7. Prace Grup lub Zespołów mogą być prowadzone przy wykorzystaniu poczty 

elektronicznej lub innych środków komunikacji. 

8. Udział w pracach Grup lub Zespołów nie wyklucza możliwości realizacji projektów oraz 

ubiegania się o wsparcie finansowe w ramach FEM 2021-2027.  

9. Udział w pracach Grup lub Zespołów nie zapewnia preferencyjnego traktowania 

w procedurach konkursowych w ramach FEM 2021-2027. 

§ 5. 

1. Udział w pracach Grupy lub Zespołu oznacza akceptację zapisów niniejszego 

Regulaminu. 

2. Regulamin może zostać zmieniony na wniosek Koordynatora lub członka Grupy. 

3. Zmiana Regulaminu wymaga każdorazowo zatwierdzenia przez członków Grupy zwykłą 

większością oddanych głosów.  

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają 

odpowiednie postanowienia Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza do 2030 roku 

stanowiącej załącznik do uchwały nr 26/21 Sejmiku Województwa Mazowieckiego 

z dnia 16 marca 2021 r. 


