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KOMPETENCIE BRANZE TRENDY

Minimalizowanie ryzyka powstania Generowanie najwiekszego Przysztosc rynku pracy, pracy
nierownowagi na mazowieckim rynku zapotrzebowania na kompetencje oraz zawodow przysztosci.
pracy w perspektywie roku 2040. przysztosci.

LMIANY

Istotne znaczenie dla rynku pracy
na Mazowszu.
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BRANZE




Branze generujgce popyt na kompetencje przysztosci

Obecnie istnieje 5 branz (wg sekcji PKD), ktore generujg popyt na wiecej niz potowe kompetencji przysztosci.
W kolejnosci malejacej:

. Liczba %

Nazwa sekcji . .

kompetencji kompetencji
x Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 15 78,9
x Edukacja 14 73,9
x Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 13 68,4
* Informacja i komunikacja 11 57,9

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
: 11 52,6
samochodowych, wigczajgc w to motocykle
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Whioski z badania

Wymagania stawiane pracownikom przysztosci bedg prawdopodobnie jeszcze wyzsze niz sg

-|$ obecnie. Aby moc wykorzysta¢ w petni posiadang wiedze i umiejetnosci w 2040 roku,
przecietny pracownik z roku 2019 powinien posigs¢ dodatkowe kompetencje, ktore mu to
umozliwia

Niebagatelne znaczenie dla mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w przysztosci
bedzie miecC ksztatcenie ustawiczne i state podnoszenie poziomu oraz zakresu swoich

kompetencji

Ponad potowa ze zidentyfikowanych “kompetencji przysztosci” zawiera w sobie wytgcznie badz
czesciowo komponent spoteczny, ktorego ksztattowanie najefektywniej przebiega
w dziecinstwie, co wskazuje na istotng role systemu edukacji przedszkolnej i szkolnej
w procesie ksztattowania kompetencji przysztosci
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Z
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Branzg generujgca najwieksze zapotrzebowanie na “kompetencje przysztosci” i mogaca
stanowi¢ w przysztosci ich wazne zrodto jest dziatalnos¢ zwigzana z kulturg
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