Warszawa, 3 wrzesnia 2019 r.

NOTATKA
ze spotkania Forum I0OB -
realizacja konkursu grantowego na stworzenie ustug proinnowacyjnych w ramach
projektu pozakonkursowego ,,Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowac;ji”
Poddziatania 3.1.2 RPO WM 2014-2020

W s$rode, 21 sierpnia br. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie odbyto sie spotkanie Forum Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB) zorganizowane
przez pracownikdéw Wydziatu Regionalnego Systemu Innowacji, Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Funduszy Europejskich (Departament).

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie reprezentowany byt przez Wydziat
Regionalnego Systemu Innowacji w sktadzie: Sylwia Sztark — Kierownik, Magdalena Kiech — Gtéwny
Specjalista, Anna Marzec — Inspektor, Dorota Szpuda — Starszy Specjalista, Michat Banak — Starszy
Specjalista, Olga Michalska — Gtéwny Specjalista, Macie]j tuszczycki — Podinspektor.

Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele |OB oraz instytucji dziatajgcych na Mazowszu w obszarze
innowacji. Lista obecnosci stanowi zatgcznik do niniejszej notatki.

Spotkanie miato charakter roboczy i zostato poswiecone oméwieniu zapiséw Dokumentacji otwartego
naboru grantowego w ramach projektu pozakonkursowego ,Modelowanie Systemu Ofert Dla
Innowacji” Poddziatania 3.1.2 RPO WM 2014-2020. W szczegdlnosci dotyczyto omdwieniu definicji
pojeé, limitéw wydatkéw, partnerstwa IOB oraz pomocy publicznej.

Ponizej najwazniejsze wnioski z dyskusji:
1. Lider/Partner w projekcie.

Podczas prezentacji zwrdcono uwage na podmioty upowaznione do udziatu w naborze, tj. Partnerstwa
IOB. Liderem Partnerstwa moze by¢ IOB o profilu Parku Naukowo-Technologiczny lub Centrum
Innowacji (zgodnie z dokumentami zatozycielskimi) lub akredytowana mazowiecka IOB pod
warunkiem, ze bedzie dziata¢ w partnerstwie ztozonym z niej i co najmniej Parku Naukowo
-Technologicznego lub Centrum Innowac;ji. Lider w Projekcie Grantobiorcy ma obowigzek prowadzenia
dziatalno$ci na Mazowszu na rzecz rozwoju matych i srednich firm. W przypadku gdy pomiot jest
wstanie udokumentowac, ze prowadzi w sposdb ciggty od co najmniej 3 lat na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego dziatalno$¢ wspierajgcg rozwoj firm w regionie, wéwczas moze uzyska¢ 2 punkty.
W przypadku posiadania akredytacji mazowieckiej IOB uzyskuje 3 dodatkowe punkty.

IOB moze by¢ Liderem tylko w jednym projekcie, natomiast partnerem w nieograniczonej liczbie
projektéw. Na Liderze spoczywa ciezar znalezienia odpowiedniego Partnera. W przypadku partnera
zagranicznego rowniez jest obowigzek spetnienia definicji I0B oraz wpisywania sie w jedno
ze zdefiniowanych Profili IOB. Profil OB jest tozsamy z profilami systemu akredytacji mazowieckich
IOB. Nie sg to definicje tylko opisy, ktdore zawierajg zestaw niezbednych, minimalnych wymagan
zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie jednostki i poziom swiadczonych ustug.

Rozstrzygnieto kwestie dotyczace mozliwosci wymiany partnera w trakcie trwania projektu oraz
powigzan kapitatowych. Regulamin naboru przewiduje mozliwosé zmiany partnera w uzasadnionych
przypadkach i musi by¢ to potwierdzone uzyskaniem zgody Departamentu oraz poprzedzone zmianami
w Projekcie Grantobiorcy, a nowy partner musi spetni¢ wszystkie obowigzujgce kryteria dotyczace
zgodnosci w definicjg IOB i dotyczace profilu IOB.
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W przypadku partnerstw kluczowe bedzie unikanie powigzan kapitatowych partneréw, ma to zwigzek
z weryfikacjg pomocy de minimis.

Pojawity sie propozycje, aby zmniejszy¢ procentowe zaangazowanie Lidera gdyz w Swietle dostepnych
limitéw pomocy de minimis u 0B, obecny poziom 40% moze by¢ przeszkodg w aplikowaniu w naborze.
Bedzie to obszar, gdzie Departament rozpatruje wprowadzenie zmiany polegajgcej na utrzymaniu
Znaczgcego zaangazowania merytorycznego Lidera w realizacje Umowy o powierzenie grantu
przewyzszajgcg udziat Partneréw, a ponadto Lider bedzie musiat wykazaé zaangazowanie nie mniej niz
30% wartosci powierzonego grantu.

2. Partnerstwa.

Partnerstwo muszg tworzy¢ przynajmniej dwa podmioty. Wybdr partnera, w zaleznosci od Lidera,
ma by¢ zgodny z obowigzujgcymi procedurami wtasciwymi dla kazdej jednostki

Uczestnikom spotkania przypomniano, ze Partnerem moze by¢ inna akredytowana I0B lub IOB nie
posiadajgca akredytacji. Przy te okazji wspomniano o podwykonawstwie, w ktérym mogg by¢
podmioty niebedacy I0B, ale zapewniajgcy odpowiednio wysoki poziom swiadczenia specjalistycznych
ustug prorozwojowych (mniej niz 50% zlecone komercyjnie w ramach dziatan kazdego z partnerdéw).

Doprecyzowano, ze pod uzywanym pojeciem |OB, Departament RF rozumie instytucje zgodne
z definicjg przyjeta w systemie akredytacji mazowieckich IOB (instytucja nie dziatajgca dla zysku lub
przeznaczajgca zysk na cele statutowe). W przypadku instytucji nie spetniajgcych kryteridow definic;ji
I0OB, mozliwe jest zlecenie podwykonawstwa, jednak musi to nastgpi¢ zgodnie z zasadag
konkurencyjnosci.

Uczestnicy spotkania poruszyli kwestie elastycznosci zasad w przypadku koniecznosci zmiany partnera.
Wyjasniono, ze jego zmiana bedzie mozliwa pod warunkiem zachowania wszystkich elementéw ustugi
przewidzianej do stworzenia i wdrozenia. Zwrécono uwage na fakt, ze przy ocenie nowej ustugi
i partnerstwa, bedzie uwzgledniany wkfad i potencjat instytucji, zatem ta instytucja, ktéra bedzie
zastepowac dotychczasowego partnera, réwniez bedzie musiata te warunki spetnié.

Padto pytanie dotyczgce wyboru partnerow — czy ich wybdr bedzie wymagat zastosowania zasady
procedury wyboru partnera okreslonej w art. 33 ustawy wdrozeniowej. W projekcie MSODI celem jest
sieciowanie 10B, partnerstwo ma by¢ spowodowane wzgledami merytorycznymi i dopasowany
do okreslonego wspdlnego pomystu na nowg albo ulepszong ustuge. Nie ma obowigzku wyboru
partnerow w mysl art. 33 ustawy wdrozeniowej. Kazdy z Lideréw dokonuje doboru partneréw zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z jego statusu prawnego. Istotne jest zawarcie Umowy partnerstwa IOB
zgodnie z wytycznymi stanowigcymi zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru.

3. Koszty kwalifikowane.

Kosztami kwalifikowalnymi sg koszty niezbedne do opracowania i wdrozenia ustugi polegajacej
na opracowaniu nowej lub znaczaco ulepszonej Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym.
Podjeto dyskusje na temat obowigzujgcych limitéw w katalogu kosztow kwalifikowanych:

— koszty informacji i promocji Projektu Grantobiorcy do 2%;

— koszty posrednie rozliczane ryczattem do 2%;

— koszty zakupu sprzetu i wyposazenia do 25%,

— podwykonawstwo do 50 % - adekwatnie dla kazdego z Partnera;

— koszty wynagrodzenia personelu, niezaleznie od rodzaju umowy, do 50 % wartosci kosztow

kwalifikowalnych.
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Podwykonawstwo:

Zawnioskowano w kwestii podwykonawstwa o uzupetnienie Regulaminu naboru o definicje, a takze
o podniesienie poziomu limitu z uwagi na rodzaj kosztéw, jakie mozna zaliczy¢ do wydatkéw personelu
projektu. Departament uzupetni regulamin o definicje w brzmieniu: przez podwykonawstwo nalezy
rozumiec zlecenie stronie trzeciej czesci merytorycznych prac Projektu Grantobiorcy, ktore nie s3
wykonywane na terenie i pod bezposrednim nadzorem Lidera badz Partnera.

Zostata zwrdcona uwaga na koniecznos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci w wyborze wykonawcy.
Za podwykonawstwo nie bedzie uznawac sie czynnosci pomocniczych, niezbednych do wykonywania
zadan projektowych takich jak ustugi prawne lub ksiegowe (koszty posrednie).

Koszty wynagrodzenia personelu:

Zadano pytanie dotyczace znaczenia terminu ,personel” a ,pracownik” i tego czy definicje s3
jednoznaczne. Odniesiono to do definicji podwykonawstwa i klasyfikacji kosztéw do wiasciwych
kategorii wydatkéw. Wedtug uczestnikdéw spotkania podwykonawstwo dotyczy zlecenia pracy, nad
ktorg zlecajgcy nie ma bezposredniego nadzoru (nad pracownikiem jest zwierzchnictwo).

I"

Zwrécono uwage na zapisy regulaminu naboru, ktdre mowia, ze w przypadku personelu projektu
dopuszczalne sg zarédwno umowy cywilnoprawne, jak i umowy o prace. Bezposrednia definicja
personelu projektu to bezposrednie Swiadczenie pracy na rzecz celu gtéwnego projektu.

Definicja kosztow kwalifikowalnych w zakresie kosztéw personelu przyporzadkowanego do projektu
i uwzglednienia etapu testowania ustugi wymagajg uscislenia.

Koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych:

W tym obszarze padty pytania dotyczace rozwigzania problemu np.: nabycia licencji w przypadku kiedy
jest tylko jeden wiasciciel tej licencji, jak w takiej sytuacji przeprowadzi¢ postepowanie? Zgodnie
z procedurg wyboru wykonawcy w zamowieniach publicznych, lub zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
pamietajgc o opisie paramentoéw, a nie wskazaniu konkretnego wykonawcy lub wiasciciela.
Whioskowano réwniez o zwiekszenie limitu zakupu srodkéw trwatych z uwagi na potrzebe stworzenia
mini linii produkcyjnej np. w przypadku ustug dedykowanych branzom, ktdre tego wymagaja.
Departament bedzie rozpatrywat zwiekszenie limitu, ale tylko w uzasadnionych przypadkach, tj. gdy
koszt wynajmu i leasingu bedzie przewyzszat koszt zakupu. Uzasadnienie dla zwiekszenia limitu bedzie
po stronie Wnioskodawcy i bedzie rozpatrywana indywidualnie.

4. Pomoc publiczna

Powierzony Grant jest forma pomocy de minimis udzielang, adekwatnie do zaangazowania danego
Partnera 10B. Weryfikacja nastepuje na etapie sktadania wniosku o przyznanie grantu oraz przed
podpisaniem umowy o powierzenie grantu. Weryfikacja wykorzystania pomocy de minimis
dokonywana jest m.in. na podstawie oswiadczen, z uwzglednieniem powigzan kooperacyjnych.

Pytanie dotyczace prawidtowosci uwzglednienia ptac w dotacji, ktéra jest pomocg de minimis.
Wartos$¢ przyznanej dotacji musi by¢ jednoznaczna i precyzyjnie okreslona. Potwierdzono, ze mozna
w ramach pomocy de minimis uwzglednié wynagrodzenia.

Zaznaczono, ze pomoc de mnimis bedzie podlegata rowniez korekcie.

Wsparcie w postaci pomocy publicznej wystepuje na dwdch poziomach:
1. poziom I: Instytucja Posredniczaca - beneficjent projektu grantowego, w tym wypadku
Wojewddztwo Mazowieckie,
2. poziom II: Wojewddztwo Mazowieckie- Grantobiorca - IOB.
Nie ma pomocy publicznej na poziom llI: Grantobiorca - tester - MSP.

Padta sugestia aby dzieli¢ pomoc de minimis, na zasadzie wprowadzenia faz w projekcie i udzielania
pomocy de minimis tylko na konkretng czes¢ projektu, co umozliwitoby I0B realizacje wiekszej liczby
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ustug. Departament odnidst sie do tej propozycji sceptycznie, gdyz taka zmiana wymagataby
wprowadzenia dos$¢ istotnych zmian w samym projekcie MSODI, w ramach, ktérego nabdér grantowy
jest jednym z zadan. Spowodowatoby to ponowng ocene projektu i wstrzymanie jego realizacji.
Poinformowano, ze przedstawiona propozycja zostanie przemyslana w kontekscie drugiego naboru,
ale wymaga to konsultacji z Mazowiecka Instytucjag Wdrazania Programdéw Unijnych, ktéra ocenia
i akceptuje zmiany w projekcie MSODI.

Przedstawiciele Departamentu RF podkreslili, ze zdajg sobie sprawe z tego, ze kwestie pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis mogg stanowi¢ przeszkode w realizacji Projektéw
Grantobiorcéw. Jest to aspekt, ktérego nie da sie poming¢, takze ze wzgledu na cel dziatania, cel
projektu oraz dazenia IOB do uzyskania samodzielno$ci finansowe;.

Padio réwniez pytanie o sposdb liczenia wartosci komercyjnej. Przedstawiciele Departamentu
RF wyjasnili, iz pomoc de minimis bedzie stanowita wartos¢ catego grantu na I0B.

5. Inne
Pozostate pytania:

Czy caty projekt ma by¢ spojny/powigzany? — ustugi w ramach projektu moga, ale nie muszg by¢ ze
sobg powigzane. Istotne jest, aby nowe lub ulepszone ustugi tworzone i wdrazane w ramach grantu
byty wkomponowane w oferte I0B i byt widocznych udziat Partneréw w kazdej ustudze. Nie przewiduje
sie, aby ustugi ujete w Projekcie Grantobiorcy byty przypisane tylko do jednego podmiotu, kazda ustuga
musi mie¢ udziat finansowy i merytoryczny przynajmniej dwéch podmiotéw.

Czy ustuge z projektu mozna usungc? — nalezy przy tym pamietac o kryterium dostepu, ktédre moéwi
o min 3 ustugach.

Czy jesli ustuga jest niewtasciwa i wypada z projektu to czy wypada tgcznie z catym wnioskiem
Z projektu, czy na jej miejsce wskakuje nowa ustuga? — podobnie jak wyzej.

Co jesli projekt dojedzie do limitu wydatkow, czyli skoriczy sie juz grant? Czy istnieje mozliwosc
finansowania stworzenia i wdrozZenia ustugi w potowie a drugq pofowe w ramach kolejnego naboru?
— jezeli beda srodki to mozna kazdy przypadek rozpatrywaé indywidualnie, bedzie to rozstrzygniete
na konkretnym przypadku. Nie ma ogdlnych regulacji w tym aspekcie.

Czy bedzie zwiekszany limit naboru czy bedzie zmniejszane finansowanie? Jak bedzie pierwszy nabdr
jest szansa na zwiekszenie kwoty na nabdr? — kwoty na nabory sg sztywne gdyz nabdr jest jednym
z zadan w ramach projektu pozakonkursowego MSDOI. Poza tym obowigzujg limity sredniej wartosci
ustugi.

Przedstawiciele Departamentu RF zadeklarowali zamieszczanie wszelkich zmian dotyczgcych projektu
na stronie internetowej innowacyjni.mazovia.pl oraz zachecili IOB do kontaktu z pracownikami
Wydziatu Regionalnego Systemu Innowacji w sprawie ewentualnych kwestii problematycznych.

Na tym notatke zakonczono.
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