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Konkurs „Strategicznie dla rozwoju” dla studentów i doktorantów na najlepszą pracę pisemną 


REGULAMIN KONKURSU 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1 ORGANIZATORZY

Organizatorem Konkursu "Strategicznie dla rozwoju” zwanego dalej „Konkursem” jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, zwane dalej „Organizatorem”. 

§ 2 CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest zainteresowanie środowiska akademickiego kwestiami strategicznego zarządza rozwojem kraju, umożliwienie wymiany wiedzy, doświadczeń i spostrzeżeń, a także upowszechnianie najlepszych rozwiązań w zakresie zarządzania strategicznego rozwojem w administracji publicznej. 
§ 3 UCZESTNICY

W Konkursie mogą wziąć udział:

1. studenci uczelni zarejestrowanych zgodnie z obowiązującym prawem na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

2. doktoranci uczelni, bez względu na formę zatrudnienia i łączący ich stosunek prawny z uczelnią.

Pracę konkursową może zgłosić do Konkursu autor pracy.
§ 4 CZAS TRWANIA

Konkurs trwa od 1 października 2011 r. do 30 listopada 2011 r. 
II. ZASADY OGÓLNE KONKURSU

§ 5 ZAKRES KONKURSU
Za pracę konkursową zostanie uznana praca pisemna dotycząca zagadnień objętych tematyką konkursu w ramach następujących kategorii:
Kategoria I.  Skuteczna i efektywna polityka rozwoju - studium przypadku
Studia przypadków powinny rozwijać opis działań prowadzonych w ramach kompleksowej strategii rozwoju lub na rzecz pokonania problemów, barier rozwojowych na danym terytorium lub w danym środowisku tj. metody, strategie, programy, instrumenty i przedsięwzięcia o kompleksowym charakterze, zapewniające spójność zarządzania rozwojem makroregionu, regionu, powiatu, gminy. Studia przypadków mogą ponadto odnosić się do obszaru funkcjonalnego lub działań np. wzmacniających potencjał innowacyjny, wspierających sieciową współpracę, współpracę zagraniczną, wspomagających wdrażanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ukierunkowanych na problemy środowiska i zmiany klimatu, poprawę dostępności oraz rozwój infrastruktury technicznej, wpływających na jakość kapitału ludzkiego i społecznego, tworzenie miejsc pracy, poprawę dostępności i jakości usług publicznych.

Kategoria II. Planowanie społeczno-gospodarcze i przestrzenne – zintegrowane podejście
Uczestnik konkursu zgłaszający pracę w tej kategorii powinien zaprezentować własne opinie, wyniki prowadzonych analiz i badań, efekty przeglądu dokumentów źródłowych, literatury, itp., dotyczące zagadnień związanych z integracją planowania społeczno-gospodarczego i przestrzennego na poziomie kraju, regionu, powiatu lub gminy oraz różnych obszarów funkcjonalnych, np. opracowanie strategii dla regionu, planu/strategii rozwoju gminy/powiatu, planu zagospodarowania przestrzennego gminy, strategii i planu dla obszaru miasta metropolitarnego, itp.  
§ 6 PRZEBIEG KONKURSU

1. Uczestnicy konkursu mogą składać prace do 30 listopada 2011 r. Prace złożone po tym terminie nie będą oceniane.

2. Prace konkursowe należy nadsyłać w wersji papierowej, w 2 egzemplarzach na adres:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej)

ul. Wspólna 2/4

00-926 Warszawa

(z dopiskiem KONKURS-STRATEGICZNIE DLA ROZWOJU)

oraz - dodatkowo - pocztą elektroniczną (w wersji Word oraz PDF) na adres: zarzadzanie.rozwojem@mrr.gov.pl (z dopiskiem KONKURS-STRATEGICZNIE DLA ROZWOJU)

3. Wraz z pracą konkursową na adres Organizatora należy wysłać następujące dokumenty: 
1) Wypełniony formularz zgłoszeniowy, dostępny na stronie www.mrr.gov.pl  Organizatora;
2) Oświadczenie autora o samodzielnym napisaniu pracy (formularz dostępny na stronie www.mrr.gov.pl Organizatora);

4. Zgoda autora na przetwarzanie i publikację danych osobowych (formularz dostępny na stronie www.mrr.gov.pl Organizatora). 
5. Uczestnik Konkursu może zgłosić dowolną liczbę propozycji w danej Kategorii. 

6. Do Konkursu należy zgłaszać rozwiązania wdrażane/wdrożone w Polsce. 

7. Prace konkursowe powinny składać się z następujących części: 

1) strona tytułowa, na której znajduje się imię i nazwisko autora, tytuł pracy, numer Kategorii;

2) część merytoryczna; 

3) podsumowanie – uzasadnienie oraz wnioski. 

8. Praca konkursowa musi spełniać ponadto następujące warunki:

1) czcionka: Times New Roman lub Arial - rozmiar 12; 

2) 1,5 odstępu między akapitami;
3) nie więcej niż 15 stron formatu A4.

8. Prace, które nie spełniają warunków formalnych (zob. ust. 3, 5 - 7) nie zostaną ocenione. 
9. Prace zostaną ocenione przez Komisję Konkursową składającą się z przedstawicieli MRR i ekspertów zewnętrznych. 

10. Przy ocenie prac Komisja Konkursowa będzie brała pod uwagę następujące kryteria merytoryczne:
1) Dobór zagadnienia i zgodność z tematem konkursu;
2) Trafność spostrzeżeń i uzasadnienie;
3) Oryginalność;

4) Walory językowe.
11. Każda praca jest oceniana indywidualnie. 
12. Komisja Konkursowa może przenieść zgłoszenie do innej kategorii niż zaproponował uczestnik. 
13. Komisja Konkursowa wyłoni zwycięzców: 3 - spośród prac nadesłanych przez studentów oraz 3 - spośród prac nadesłanych przez doktorantów. Komisja może przyznać wyróżnienia specjalne. 

14. Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi w IV kwartale 2011/I kwartale 2012 r. Wyniki Konkursu zostaną ogłoszone na stronie internetowej MRR. Laureaci zostaną poinformowani o wynikach pisemnie.

§ 7 NAGRODY DLA LAUREATÓW

1. Ustanawia się następujące nagrody w konkursie: 
Pierwsza nagroda w Konkursie wynosi – 2 000 PLN  

Druga nagroda w Konkursie wynosi – 1 500 PLN 

Trzecia nagroda w Konkursie wynosi – 1 000 PLN 

Komisja Konkursowa może przyznać dodatkowe wyróżnienia. 

2. Zwycięskie prace zostaną zamieszczone w publikacjach poświęconych różnym aspektom zarządzania strategicznego rozwojem, w tym wykorzystywane w materiałach dydaktycznych w trakcie szkoleń dla administracji publicznej.

3. Laureaci będą w miarę możliwości zapraszani w charakterze prelegentów i/lub uczestników na spotkania i konferencje tematyczne organizowane przez MRR i poświęcone zarządzaniu strategicznemu rozwojem, w trakcie trwania projektu „Zarządzanie strategiczne rozwojem – poprawa jakości rządzenia w Polsce”. 
4. Wszystkie prace (w ramach kategorii studia przypadków), które zostaną zakwalifikowane przez Komisje Konkursową zostaną zamieszczone w elektronicznym katalogu najlepszych praktyk zarządzania strategicznego rozwojem na stronie internetowej MRR. 
5. Laureaci zostaną zaproszeni na ceremonię wręczenia nagród. O dacie i miejscu ceremonii uczestnicy Konkursu zostaną poinformowani ze stosownym wyprzedzeniem. 
§ 8 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Decyzje Komisji Konkursowej są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

2. Wszelkie materiały związane z Konkursem, przekazane Organizatorowi przez uczestników Konkursu, nie podlegają zwrotowi.
3. Udział w Konkursie jest bezpłatny.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk, zdjęć oraz informacji o autorach pracy, jak również wywiadów z nimi, a także do nieodpłatnej publikacji treści prac na łamach prasy branżowej i w Internecie.
5. Każdy z biorących udział w Konkursie przez przystąpienie do niego oraz poprzez wyrażenie zgody na przetwarzanie danych akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.  
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